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1. Introducere

’I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Aceasta metodologie stabileste criteriile si procedurile de selectie si inscriere a grupului tinta
(GT) in cadrul proiectului "USV DIGITAL - Universitate digitalizatd, Studenti conectati la
profesiile emergente, Viitor durabil”. Proiectul urmareste dezvoltarea competentelor digitale
avansate si antreprenoriale digitale in randul studentilor si cadrelor didactice, ca parte a
strategiei de digitalizare a educatiei universitare.

Transformarea digitala reprezintd un obiectiv esential al institutiilor de Tnvatamant superior,
avand in vedere necesitatea alinierii curriculei si metodelor didactice la cerintele pietei muncii.
Prin acest proiect, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava isi propune sa imbunatateasca
nivelul de pregatire al studentilor si cadrelor didactice in domenii tehnologice de actualitate,
precum securitatea cibernetica, modelarea 3D, asigurarea calitatii software si competentele
antreprenoriale digitale.

Metodologia descrie in detaliu criteriile de eligibilitate, procesul de selectie si procedurile
administrative necesare pentru inscrierea in proiect, asigurand un cadru transparent si
echitabil pentru toti participantii. De asemenea, aceasta include obligatiile si responsabilitatile
celor inscrisi, astfel incat implementarea proiectului sa se desfasoare conform obiectivelor
stabilite prin finantarea PNRR.

2. Scopul metodologiei

Metodologia are ca scop reglementarea si gestionarea procesului de selectie si inscriere a
grupului tinta, asigurand o distributie echilibrata a participantilor si o derulare eficienta a
activitatilor de formare.

Prin aceasta metodologie, se urmaresc urmatoarele obiective specifice:

o Asigurarea unui proces de selectie clar, echitabil si obiectiv, bazat pe criterii de
eligibilitate bine definite.

o Facilitarea accesului la formare a studentilor si cadrelor didactice in domeniul
competentelor digitale avansate si antreprenoriale digitale.

o Cresterea nivelului de pregatire al participantilor prin cursuri structurate care raspund
cerintelor actuale ale pietei muncii.

« Imbunatatirea colaborarii dintre studenti, cadre didactice si specialisti din industrie, Tn
vederea consolidarii cunostintelor practice.

+ Respectarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in procesul de selectie
si participare.

o Asigurarea monitorizarii si evaludrii continue a impactului formarii asupra dezvoltarii
profesionale a participantilor.

Aceasta metodologie reprezintd un document de referinta fundamental pentru toti cei implicati
in procesul de selectie si derulare a activitatilor proiectului, contribuind la buna implementare
si succesul acestuia.
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3. Aplicabilitate

Aceasta metodologie se aplica tuturor persoanelor implicate in procesul de selectie si inscriere
a grupului tinta din cadrul proiectului, inclusiv studentilor, cadrelor didactice si personalului
auxiliar si de cercetare.

Reguli aplicabile privind egalitatea de sanse Egalitatea de sanse este un principiu
fundamental al acestui proiect, fiind aplicat in toate etapele procesului de selectie si inscriere
a grupului tinta. Se vor respecta urmatoarele reguli:

Egalitatea de gen: Se va asigura un nivel echitabil de acces si vizibilitate pentru toate
persoanele, indiferent de gen, in cadrul activitatilor proiectului.

Nediscriminare: Se interzice orice forma de discriminare pe baza rasei, nationalitatii,
religiei, varstei, dizabilitatilor, statutului economic sau oricarui alt criteriu protejat prin
legislatia nationala si europeana.

Accesibilitate pentru grupurile vulnerabile: Persoanele din grupuri vulnerabile sau
dezavantajate socio-economic, inclusiv studentii cu cerinte educationale speciale, vor
avea acces egal la oportunitatile de formare.

Reprezentare echilibrata: Grupul tintd va fi selectat astfel incat sa reflecte
diversitatea comunitatii academice si sa promoveze incluziunea sociala.

4. Obiectivele procesului de selectie

Obiectivele procesului de selectie sunt:

Asigurarea unei selectii echitabile si transparente a participantilor la cursurile de
formare.

Cresterea competentelor digitale avansate si antreprenoriale digitale ale studentilor si
cadrelor didactice.

Respectarea criteriilor de eligibilitate prevazute in cadrul proiectului si finantarii PNRR.

5. Documente de referinta

1.

arwn

Contractul de finantare a proiectului ,USV DIGITAL — Universitate digitalizata, Studenti
conectati la profesii emergente, Viitor durabil”

Ghidul Solicitantului — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, iunie 2022

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

Manualul de identitate vizuala al PNRR (MIV)

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023

6. Prezentarea proiectului

Obiectivul general

Crearea unui centru digital inovator prin abordarea tehnologiilor avansate in vederea crearii
conditiilor pentru lucrul in echipa in spatiul virtual, actualizarea/adaptarea continuturilor si
imbunatatirea comunicarii dintre Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava si studentii sai.
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OS1: Dezvoltarea si optimizarea infrastructurii digitale universitare si adaptarea programelor
de studii in contextul alinierii la noile cerinte in educatie si cercetare

0S2: Dezvoltarea si implementarea de programe de formare in domeniul competentelor
digitale pentru studenti, personalul didactic si de cercetare al universitatii

Grupul tinta

Proiectul vizeaza urmatoarele categorii de participanti:

o Studenti ai universitatii: minim 242 de studenti romani, etnici romani si studenti
straini din ciclurile de licenta, master, doctorat, indiferent de forma de invatamant, care
vor beneficia de cursurile de formare a competentelor digitale avansate/competentelor
antreprenoriale desfasurate in cadrul proiectului

« Cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal de cercetare: minim 50 de
persoane care vor beneficia de cursurile de formare a competentelor digitale avansate
desfasurate in cadrul proiectului

Grupul tintd a fost dimensionat in concordanta cu prevederile de eligibilitate prevazute in
Ghidul Solicitantului Prin acest proiect se are in vedere un numar de 11 programe de studii
actualizate/noi comparativ, precum si un numar de studenti formati/program de studiu de 22.

Programele de studii care vor fi luate in considerare la selectia GT1 sunt urmatoarele:
e Comunicare, media si industriile creative

Managementul serviciilor sociale si de securitate comunitara

Matematica — Informatica

Automatica si informatica aplicata

Medicina

Retele de comunicatii si calculatoare

Securitate cibernetica

Tehnologia constructiilor de masini

Digitalizare si Data Science

Ingineria produselor alimentare

Informatica economica

Cursantii care finalizeaza formarea vor primi diplome sau alte documente similare care sa
certifice competentele insusite.

Cursurile de formare

CURSURI FORMARE COMPETENTE DIGITALE
AVANSATE/COMPETENTE ANTREPRENORIALE STUDENTI
. Numar N
, Numar . | Numar total
Denumire curs . cursanti .
cursuri * | cursanti /curs
/curs ;
1. Cybersecurity si Cloud 3 50 150
2. 3D Modelling 1 50 50
3. Software QA 1 50 50
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4. Competente
antreprenoriale 1 20 20
(antreprenorial digital)
CURSURI FORMARE COMPETENTE DIGITALE AVANSATE
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI DE CERCETARE

o Numar .
. Numar . | Numar total
Denumire curs . cursanti .
cursuri * | cursanti /curs
/curs ;
5. Curs protectia datelor si
securitatea sistemelor 1 50 50

informatice

Cursurile se vor desfasura in regim hibrid Tn orizontul de timp martie — aprilie 2025.

7. Criterii de eligibilitate

Criterii de eligibilitate pentru studentii din grupul tinta

Studentii trebuie sa fie inscrisi intr-un program de studii la Universitatea ,Stefan cel
Mare, din Suceava in momentul inscrierii in grupul tinta ntr-unul din ciclurile licenta,
master, doctorat, de la toate formele de invatamant, cu taxa si fara taxa.

Sa aiba disponibilitatea de a participa la sesiunile de formare in format hibrid (fizic si
online) la care a fost selectat.

Sa fie de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate in
Declaratia de consimtamant.

Criterii de eligibilitate pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
cercetatorii din grupul tinta

Sa aiba calitatea de personal didactic, personalul didactic auxiliar si de cercetare al
universitatii la momentul inscrierii in grupul tinta al proiectului.

Sa aiba disponibilitatea de a participa la sesiunile de formare in format hibrid (fizic si
online) la care a fost selectat.

Sa fie de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate in
Declaratia de consimtamant.

8. Criterii de selectie a grupului tinta al proiectului

1. Persoana se incadreaza in prevederile punctului 6. Prezentarea proiectului — Grupul

tinta

2. Persoana a completat si prezentat toate documentele de inscriere aferente grupului

tinta, respectiv:

Formular de identificare grup tinta — Anexa 1 (online si fizic)

Declaratia de consimtamant pentru utilizarea datelor personale - Anexa 2

Cerere de inscriere — Anexa 3

Copia cartii de identitate sau echivalent (pasaportul sau un alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate)

3. Toate documentele de Tnscriere precizate mai sus sunt obligatoriu a fi prezentate si sunt

corect completate.

4. Daca se impune, in selectia GT1 se va folosi criteriul de departajare pornind de la media

de studii a anului anterior (pentru studentii din anul 2 si peste), respectiv media de la
admitere la programul de studii (pentru studentii din primul an).
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5. Daca se impune, in selectia GT2 se va acorda prioritate persoanelor care au absolvit
cel putin un curs de formare in domeniul tehnologiei informationale.
6. Fiecare persoana va selecta tipul cursului la care doreste sa participe.
Se va putea selecta/opta pentru un singur tip de curs, o singura optiune pentru
e GT 1- Studenti
o Cybersecurity si Cloud — 150 locuri
o 3D Modelling — 50 locuri
o Software QA — 50 locuri
o Competente antreprenoriale (antreprenorial digital) — 20 locuri

e Pentru GT2 -— personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare exista o
singura optiune:
o Curs protectia datelor si securitatea sistemelor informatice — 50 locuri.
Se vor avea in vedere indicatorii asumati prin cererea de finantare.
Se va avea in vedere un raport echitabil intre numarul de barbati si femei ce va participa
la activitatile proiectului.

© N

Inscrierea in grupul tinta va fi rezultatul voluntar al fiecarei persoane cu respectarea cerintelor
de nscriere stabilite Tn cadrul prezentei metodologii.

9. Etapele procesului de recrutare si selectie a grupului tinta

1. Informare si promovare

Managerul de proiect, sprijinit de responsabilii programe formare competente digitale
avansate si antreprenoriale, va realiza actiuni de informare si promovare in vederea facilitarii
selectiei grupului tinta al proiectului ce se vor adresa atat studentilor din cadrul universitatii,
cat si personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare al universitatii.

Un anunt postat pe site-ul proiectului (https://digital.usv.ro/) se vor prezenta detalii referitoare
la cursurile de formare a competentelor digitale avansate/competentelor antreprenoriale
pentru studenti, respectiv de formare a competentelor digitale avansate pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si de cercetare al universitatii.

2. Primirea si centralizarea documentelor de apartenenta la grupul tinta al
proiectului

Pentru acest demers se va constitui o comisie formata din:
e responsabilii programe formare competente digitale avansate si antreprenoriale
e responsabil studenti cu cerinte educationale speciale
e asistentul manager

Persoanele care intentioneaza sa participe in grupul tintd vor completa initiat — Formularul de
inregistrare — Anexa 1 in format on-line, urmand sa fie completate si prezentate toate
documentele inscrise la prevederile capitolului 8. Criterii de selectie a grupului tinta al
proiectului.

Comisia va colecta documentele de la persoanele ce intentioneaza sa participe in proiect in
calitate de participant in GT (GT1 — studenti sau GT2 — personal didactic, didactic auxiliar si
de cercetare) si le va centraliza in documentul Centralizator GT. Pe parcursul acestui proces
se va verifica in timp real ca persoanele interesate indeplinesc conditiile prevazute de proiect
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pentru a face parte din GT. Evaluarea solicitarilor primite se va face pe baza criteriilor de
eligibilitate si a numarului de locuri disponibile.

Verificarea Centralizator GT se va face prin intermediul centralizatoarelor solicitate de la
facultati (pentru validarea GT1 — studenti). In ceea ce priveste validarea GT2 se va apela la
compartimentul Resurse Umane al USV.

3. Validarea procesului de selectie a grupului tinta al proiectului

Dupa finalizarea procesului de recrutare a GT se va realiza validarea finala a GT al proiectului.
Lista participantilor selectati va fi publicata pe site-ul proiectului: https://digital.usv.ro/.

Grupul tinta al proiectului va fi constituit din:

e GT1 - minim 242 de studenti romani, etnici romani si studenti straini din ciclurile de
licenta, master, doctorat, indiferent de forma de invatamant, care vor beneficia de
cursurile de formare a competentelor digitale avansate/competentelor antreprenoriale
desfasurate in cadrul proiectului

e GT2 - minim 50 de persoane care vor beneficia de cursurile de formare a
competentelor digitale avansate desfasurate in cadrul proiectului

Procedura de selectie se va relua de cate ori va fi nevoie pana la atingerea grupului tinta
asumat prin proiect.

Persoanele implicate in evaluarea solicitarilor primite in cadrul procesului de selectie vor
respecta urmatoarele reguli:

e exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate

e evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite

e pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor

e respectarea procedurilor si termenelor stabilite

In urma avizérii Procesului verbal de selectie se va intocmi o listd cu numele candidatilor
declarati admisi, precum si persoanele propuse pentru pozitile de rezerva. Membrii echipei
de implementare a proiectului se vor asigura ca toate documentele prevazute in aceasta
Metodologie sunt intocmite corespunzator, contin toate semnaturile sau avizele solicitate, iar
documentele din dosarele de selectie sunt ordonate conform listei documentelor.

10. Definitii si abrevieri ale termenilor

GT (Grup Tinta): Persoanele selectate pentru a participa la activitatile proiectului.
USV: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava.

PNRR: Planul National de Redresare si Rezilienta.

Competente digitale avansate: Set de cunostinte si abilitati necesare utilizarii
tehnologiilor digitale la un nivel profesional.

11. Dispozitii finale

Aceasta metodologie este parte integrantd a documentatiei proiectului si poate fi revizuita in
functie de necesitate. Toate modificarile vor fi publicate pe site-ul oficial al proiectului
https://digital.usv.ro/.
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Toti membrii echipei de proiect sunt responsabili pentru implementarea, mentinerea si
imbunatatirea acestei metodologii.

12. Anhexe

Anexele 1 — 3 sunt parte integranta a prezentei metodologii.
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ANEXA 1

Formular de inregistrare individuala a participantilor la proiectul
»USV DIGITAL - Universitate digitalizata, Studenti conectati la profesii emergente,
Viitor durabil”

Componenta: C15 - Educatie

Masura de investitii: 16 — Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile
digitale ale viitorului

Date de contact:

(Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-mail)

CNP: |

Categoria de grup tinta din care face parte:

GT1: Studenti o Licentd o Master o Doctorat
GT2: Personal didactic, didactic auxiliar side | o
cercetare

Doar pentru GT1 - Studenti

Facultatea:
Programul de
studii:

Anul de studii:
Studii: o fara taxa O cu taxa

Zona: o Urban o Rural
Gen: o Masculin o Feminin

Varsta:
Persoane cu varsta sub 25 ani O
Persoane cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani O

Persoane cu varsta peste 54 de ani m

Persoana dezavantajata: o DA o NU

Cursuri pentru GT 1 — Studenti*

o Cybersecurity si Cloud — 150 locuri
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o Software QA — 50 locuri
o Competente antreprenoriale (antreprenorial digital) — 20 locuri

* Se va completa/bifa o singuré optiune!

Curs pentru GT2 — personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare

o Curs protectia datelor si securitatea sistemelor informatice — 50 locuri



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

N » Planul National
de Redresare si Rezilienta

ANEXA 2
Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (NUMeE, PreNUME)...........uiiiiiiiiiii e , hascut/a la data
de TN identificat(a) cu Cl seria
.................. numarul ......cccceeeeeeeeeee. CNP . elliberata  de
....................................... la data de ....................... cu termen de valabilitate pana la data de
........................................................................ cu domiciliul n localitatea
...................................... judetul .......cccceviii Strada e N DI

Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in cadrul proiectului ,,USV DIGITAL —

Universitate digitalizata, Studenti conectati la profesii emergente, Viitor durabil”.

Data:

Semnatura:

10
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ANEXA 3

Cerere de inscriere
la procesul de selectie a GT pentru proiectul

»USV DIGITAL - Universitate digitalizata, Studenti conectati la profesii emergente,
Viitor durabil”

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE
o sa particip in calitate de persoana din grupul tinta la activitatile proiectului ,,USV DIGITAL

- Universitate digitalizata, Studenti conectati la profesii emergente, Viitor durabil”

Data completarii:

Semnatura:
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